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Setembro 2006 a Agosto 2007                                                                                                                             Plano de Acção 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SET/OUT  06 _____ SET/OUT 07 
 

1. EIXO: Qualidade de Vida dos Idosos e Dependentes 
1. OBJECTIVO GERAL: Melhorar a qualidade de vida dos idosos e dependentes 

Decorrente do Plano de Desenvolvimento Social, PDS, elaborou-se o Plano de Acção para o período supramencionado, a 
partir da relação entre os objectivos, os meios e a estratégia de implementação da Rede Social no concelho de Almodôvar.  
 
No Plano de Acção apresentado inscrevem-se as actividades a realizar, bem como a respectiva calendarização. O Plano de 
Acção contempla ainda para cada uma das actividades os recursos (humanos e materiais) necessários para a sua realização, 
bem como a identificação dos parceiros com responsabilidades na sua execução. 
 
Para uma leitura mais completa do Plano de Acção, deve complementar-se a sua análise com as diferentes propostas 
constantes do Plano de Desenvolvimento Social, anteriormente apresentadas.  
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1. OBJECTVO ESPECIFICO: Criar uma Comissão de Protecção de Idosos e Dependentes 
2. OBJECTIVO ESPECÍFICO: Harmonização dos parceiros 

 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
Responsável 

Pessoa 
responsável 

Constituição de 
uma Comissão 
de Protecção de 
Idosos e 
Dependentes de 
Almodôvar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todo o 
concelho 

 
Idosos e 

dependentes 

S O N D J F M A M J J A  
Saúde; 
Seg.Soc; 
CM; 
GNR; 
Junta(1); 
IPSS(1), 
Ministério 
Público 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Os das 
Instituições 

 
 
 

Rotativa 

 
 
 

Rotativa 

 
Regulamento 
Interno da 
CPIDA 

             
Saúde; 
Seg.Social; 
CM 
 

 
Segurança 

Social 
Saúde 

CM 
 

 
 
 
 
 

Segurança 
Social 
Saúde 

CM (rotativo) 
 

 
Plano concelhio 
de harmonização 
dos parceiros 

             
Todas as 
IPSS; Saúde; 
Seg.Soc.; 
CM 

 
 

Seg. Social 
Saúde 

CM  
Criar um plano 
integrado de 
intervenção 
 

            

 
 

SET/OUT  06 ______ SET/OUT 07 
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1. EIXO: Qualidade de Vida dos Idosos e Dependentes 
1. OBJECTIVO GERAL: Melhorar a qualidade de vida dos idosos e dependentes 
3. OBJECTVO ESPECIFICO: Dinamizar a formação a humanização do apoio domiciliário 

 
 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos  
Materiais 

Organização 
Responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 
 
Levantamento 
das situações 
deformação em 
geriatria 

 
Concelho 
Funcionários das 
IPS S ’S  dos 
Concelho 

S O N D J F M A M J J A  
 
 
Formandos 

e 
Formadores 

 
 
 
 

IEFP 

 
 
IEFP; 
Centro Social 
e paroquial 
de Santa 
Clara a Nova 
Lar de S. 
Gabriel- Stª 
Cruz 

 
 
 
Presidente da 
Direcção das 
IPS S ’S  

 
 
 
Elaboração de 
um plano de 
formação à 
medida 
 
 
 

Concelho 
Funcionários 
das IPS S ’S  dos 
Concelho 

             
 
IPSS; 
Saúde; 
Seg.Soc; 
CMA; 
IEFP 
 

 
 
 

IEFP 

 
 
IEFP; 
Lar S. Gabriel 

 
 
Presidente da 
Direcção das 
IPS S ’S  
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SET/OUT 06 _____SET/OUT 07 
1. EIXO: Qualidade de vida dos Idosos e Dependentes 
1. OBJECTIVO GERAL: Melhorar a qualidade de vida dos idosos e dependentes 
4. OBJECTVO ESPECIFICO: Criar uma rede de apoio domiciliário integrada. 
5. OBJECTIVO ESPECÍFICO: Reforçar a função social das visitas domiciliárias GNR  

 
  

Actividades Incidência 
(territorial e 

grupos 
alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
Responsável 

Pessoa 
responsável 

Consolidar e 
alargar a 
equipa de 
voluntários do 
Centro de 
Saúde 
 

 
 
 
 
 
Todo o 
concelho 
 
Idosos e 
dependentes 

S O N D J F M A M J J A  
 
Voluntários 

Centro 
de Saúde 

Centro de 
Saúde 

 
Assistente 
Social e 
Enf. Chefe do 
Centro de 
Saúde  

Candidatura 
Saúde XXI 

             
 
Centro de 
Saúde 

 
 
Centro  
Saúde 

 
 
Centro 
Saúde 

 
Directora do 
Centro de 
Saúde  
 

Plano de 
Intervenção 
em articulação 
com GNR; 
Juntas de 
Freguesia; 
Bombeiros 

              
Não são 
necessários 

Centro Saúde  

GNR 

Bombeiros 

Junta de 
Freguesia 

 

Presidente 
da Junta de 
Freguesia de 
Almodôvar 

 
Nota:  A última actividade aparece já neste 1º Plano de Acção porque a candidatura prevê  formação acção 
               SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 

2. EIXO: Socialização e Educação para todos 
1.OBJECTIVO GERAL: Aumentar o sucesso, reduzindo a taxa de retenção e abandono escolar 

       2008 
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1.OBJECTVO ESPECIFICO: Melhorar a oferta educativa em todos os níveis de ensino 
 

 
 

 
Actividades Incidência 

(territorial 
e grupos 

alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
Responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 
 

Reforço de 
Apoio ao 
estudo e 

diversificar as 
actividades de 
enriquecimento 

curricular 

 
 

Toda a 
população 

escolar 
(11 EB1; 

EB 
2,3/Sec) 
Todo o 

concelho  

S O N D J F M A M J J A  
Prof. Do 

Agrupamento 
E.B 2,3/S 
Profs. De 
Educação 

Física da CM 
Animadores (a 

definir) 
( Associação. 

Trequelareque) 

 
Esforços das 
EB1 e da EB 

2,3/S 
Espaços 

desportivos 
das 

autarquias 
Equipamentos 

da 
comunidade 

 
 
 

Agrupamento 
de Escolas + 
CM + E.B. 

2,3/S 

 
Presidente 
do Cons. 

Executivo do 
Agrupamento 

Escolas 
E.B. 2,3/S 

Vereadora da 
Cultura 

 
 
 
 

Oferta de 
Cursos de 
Ed./Form. 

a partir do 7º 
 

 
 
 

Toda a 
população 
jovem (3º 
Ciclo) de 
todo o 

concelho 
 
 
 

             
 
 

Prof. De E.B. 
2,3/S Dr. João 

de Brito 
Camacho 

 
 
 
 

E.B. 2,3/S 
 

 
 
 
 

E.B. 2,3/S 

 
 
 

Presidente 
Conselho 
Executivo 
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SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 

2. EIXO: Socialização e Educação para todos          
1. OBJECTIVO GERAL: Aumentar o sucesso, reduzindo a taxa de retenção e abandono escolar      
2. OBJECTVO ESPECIFICO: Melhorar a resposta integrada a alunos com NEE e apoiar a pop. escolar na construção do seu projecto 

de vida pessoal e profissional  
 
 

 
Actividades Incidência 

(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
Responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 
Criar uma 
equipa 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Os alunos com 
NEE e 
restantes 
alunos dos 
diferentes 
níveis de 
ensino 
 

S O N D J F M A M J J A  
 
 
 

 
 
 

Técnicos 
contratados 
para o efeito 

 
 
 
 
 
Programas de 
financiamento 

do Q.R.E. 
(Quadro de 
Referência 

Estratégico) e 
outros 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

CERCICOA 
CMA 

Agrupamento 
de escolas e 

EB2,3/S 
 
 

 
 
 
 

Presidente 
da Direcção 
da Cercicoa 
Conselho 
executivo 

das escolas e 
técnicos da 

CMA 

 
Criar um 
Gabinete de 
Apoio 
Psicopedagógico 
 

            

 
Estabelecer e 
desenvolver um 
modelo de 
funcionamento 
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SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 

 
 

2. EIXO: Socialização e educação para todos 
1. OBJECTIVO GERAL: Aumentar o sucesso educativo   
3. OBJECTVO ESPECIFICO: Implementar projectos de inovação e qualificação educativa 
 

 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

Desenvolver 
as acções das 
candidaturas 
já aprovadas 

Todos os alunos 
e professores 
dos 
estabelecimentos 
do Agrupamento 
e da E.B. 
2,3/Sec 

S O N D J F M A M J J A Ed. BE/CRE 
Professores do 
Agrupamento 
e da E.B. 
2,3/S 
Animador 

Material a 
adquirir e os 
da BE/CRE 

Agrupamentos 
de Escolas 
E.B. 2,3/S 
 

Coordenador 
de Projectos 
do 
Agrupamento 
Escolas 
E.B 2,3/S 

 
Apresentar e 
desenvolver 
novas 
Candidaturas 

Todos os Alunos 
e Professores de 
todos os 
estabelecimentos 
de ensino do 
Concelho 

           
 

 
 

 
CE 
Professores 
Coordenadores 
de Projectos 
 

 
 
Materiais 
informáticos 

 
 
Conselhos 
Executivos 
 

 
C.E. 
Professores 
Coordenadores 
de projectos 
 

Reforçar o 
processo de 
captação de 
financiamentos 
c/ o apoio do 
NE da Rede. 

 
Todos os 
estabelecimentos 
de ensino do 
Concelho 

            C.E. Prof. 
Coord. de 
projectos 
Técnicos da 
Esdime e do 
N.E. da Rede 

 
De acordo c/ 
os 
financiamentos  
disponíveis 

 
       
       C.E.  
 

 
C.E. e 
coordenador 
de projectos 

 
SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 

2.EIXO: Socialização e Educação para todos          

2007 a 2009 

2007 a 2009 
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2.OBJECTIVO GERAL: Aumentar a oferta educativa     
1.OBJECTVO ESPECIFICO: Aumentar a oferta desconcentrada de creche e creche familiar 

 
Actividades Incidência 

(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos  
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

Candidaturas 
à Segurança 

Social 
 

Crianças dos 0-3 
anos  de todo o 

Concelho 
 

S O N D J F M A M J j A  
 
 
 

Técnicos 
das IPS S ’S  

e NE da 
Rede 

 
 
 
 

Programas de financiamento do 
QREN e  (PARES) 

 
 

Centro Social e 
Paroquial de St.ª 

Clara e outras 
IPS S ’S  com  

disponibilidade 

 
Direcção e 

técnicos das 
instituições 

 
 
 
 

Seleccionar 
Amas 

Amas já 
experientes 
(Mulheres 

desempregadas de 
todo o Concelho c/ 

prioridade às 
auxiliares de Acção 

Educativa já 
formadas) 

             
Transportes (deslocações) p/ 

definição das pessoas e locais p/ o 
serviço 

 
 

Direcção e 
técnicos das 
instituições 

 
 

Formar as 
Amas 

Mulheres 
desempregadas de 
todo o concelho, 

que forem 
seleccionadas 

           
 

 Técnicos 
das IPS S ’S  
+ Centro 

de 
Emprego 

Sala de Formação Formadores 
Despesas c/ as Formandas 

 
 

C. de Emprego 

 
Director do 
C. Emprego 

Seleccionar 
as 
crianças/famí
lias 

Todo o Concelho c/ 
prioridade p/ 

mulheres 
empregadas c/ 

crianças pequenas 

             
Técnicos 

das IPS S ’S  
+ (6 a 10) 

Amas 

 
Transportes (deslocações) 

 
 

IPS S ’S  

 
Direcção e 

técnicos das 
instituições 

Estabelecer 
o regime de 
funcioname
nto 

Todo o Concelho 
c/ a máxima 

desconcentração 
possível (6 a 10 

localizações) 

             
Técnicos 

das 
IPS S ’S  +  
(6 a 10) 
Amas 

Casas das Amas, Centros 
Culturais c/ as respectivas 

adaptações. 
Equipamentos de 

funcionamento (camas, 
parques, brinquedos, etc.) 
Remunerações das amas, 

Programas de financiamento do 
QREN e outros 

 
 
 

IPS S ’S  

 
Direcção e 
técnicos 

das 
instituições 

 
 

 

2007 a 2009 

2007 a 2009 

2007 a 2009 

2007 a 2009 

2007 a 2009 
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SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 
 
2. EIXO: Socialização e Educação para Todos 
2. OBJECTIVO GERAL: Aumentar a oferta educativa 
2. OBJECTVO ESPECIFICO: Desenvolver a Intervenção Precoce 
 
 
 
 

Actividades Incidência 
(territorial 
e grupos 

alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
Formalizar a 

parceria 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Todo o 
Concelho 

 
 
 

S O N D J F M A M J J A  
 
 
 
 

Equipa 
Concelhia 

(Assistentes 
Sociais 

Enf.  
Educadora de 

infância 
Fisioterapeuta 

 
 
 
 
 

Recursos 
disponibilizados 
pelos parceiros 

da equipa 
concelhia 

(CERCICOA; C. 
Saúde; 

Agrupamento 
de Escolas Seg. 
Social e CMA) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CERCICOA   

 
 
 
 
 
 
 

Presidente 
da Direcção 

da 
CERCICOA 

 
Definir o 

modelo de 
funcionamento 
da equipa local 

 

            

 
Assegurar a 
continuidade 
do serviço 
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 SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 
2. EIXO: Socialização e Educação para todos           
2. OBJECTIVO GERAL: Aumentar a oferta educativa 
3. OBJECTVO ESPECIFICO: Manter a universalização da cobertura do pré-escolar 

 
 
 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 

Assegurar o 
transporte 

diário  

Todo o concelho 
Corte Zorrinho 

Telhada 
Monte da Vinha e 

Viúvas 
Graça dos 

Padrões/Morgadinho 

S O N D J F M A M J J A  
 
 
 
 
 

Motoristas 
e Auxiliares 

 
 
 
 
 

Viaturas 
das   

Autarquias  

 
 
 
 
 

Autarquia/ 
Agrupamento 

 
 
 
 
 

Presidente 
CE 

Vereador 
Cultura 

 

Transportar 
com 

regularidade 
periódica 

(2xs semana) 
as crianças 
em zonas 
isoladas 

 

 
Crianças das 
Freguesias do 

concelho 
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2. EIXO: Socialização e Educação para todos       SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 
2. OBJECTIVO GERAL: Aumentar a oferta Educativa         
4. OBJECTVO ESPECIFICO: Aumentar o serviço de apoio às famílias 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos Humanos Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 

Generalizar o 
serviço de 
refeições 

 
 

Todos os alunos, 
cujas famílias 
necessitam  

 

S O N D J F 
 

M A M J J A Assistente Social da 
Câmara 

Motoristas 
Pessoal Auxiliar para 
distribuição e serviço 

refeição 

 
Viaturas  

Cozinha e 
 refeitório 

 
 
 

CMA 

 
Vereadora da 
Cultura 

 
Mobilizar 

recursos p/ 
actividades de 
enriquecimento 

curricular e 
aquisição de 
competências 

 
 

Todos os alunos do 
agrupamento das 
EB1 e crianças dos 
Jardins-de-infância 

 

             
Professores não 

titulares de turma 
Animadores 

Pessoal Auxiliar 
colocado pela Câmara 

 
 

EB1 e Jardins-de-
infância 

Recursos da 
Comunidade 

Biblioteca 
Municipal 
BE/CRE 

Equipamentos 
polidesportivos 

 
 
 

CMA 
 

 
 
 
 
 

Vereadora da 
cultura 

Elemento C.E. 
da Escola 

EB2,3, e do 
agrupamento 

de escolas  
 
 
 

Assegurar as 
condições de 

continuidade e 
aperfeiçoament
o dos serviços e 

alargá-los a 
todo o concelho 

 
Todas as 

comunidades 
educativas do 

Concelho 

      
 

      Professores não 
titulares de turma 

Animadores 
Pessoal Auxiliar 

colocado pela Aut. 

 
 
 

Criação de um 
Centro ATL 

 
 
 

Alunos do 1º, 2º 
ciclo do Concelho 

             
 

Pessoal Auxiliar 
animador sócio-cultural 

/professor 

Escola EB 2,3, 
agrupamento de 
escolas, Câmara, 

equipamentos 
culturais e 

desportivos; 
Programas de 

apoio para 
financiamento do 
QREN e outros; 

 
 

Escola EB2,3, 
agrupamento 
de escolas e 

Câmara 

 
SET/OUT 06 _______ SET/OUT07 

2. EIXO: Socialização e educação para todos         
2. OBJECTIVO GERAL: Aumentar a oferta educativa       

2007/2008 
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5. OBJECTVO ESPECIFICO: Mobilizar os jovens para as actividades de desenvolvimento local   
 

 
Actividades Incidência 

(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organizaçã
o 

responsáv
el 

Pessoa 
responsável 

 
Definir um 

calendário de 
iniciativas no 

quadro do PDS 
(idosos, 

crianças, etc.) 

 
Idosos não 

institucionaliza
dos – grupo 
voluntariado 
EB1 Concelho 

S O N D J F M A M J J A  
 
 

Grupo 
voluntariado 

CS 

 
 

Espaços 
escolares BE/ 

CRE 

 
 

CS/Agrupa
mento 

EB 2,3/S 

 
* 

Coordenador 
de Biblioteca 

* 
Coordenador 

de D.T. 
3ºCiclo 

 
 

Mobilizar 
jovens para 
participação 

 

 
 

Todo o 
concelho e 

jovens de todo 
o concelho 

  
 

           
 

Grupo  
Voluntário 

CS 

 
 
 
 

Espaços 
escolares BE/ 

CRE 

 
 

CS/Agrupa
mento 

EB 2,3/S 

 
* 

Coordenador 
de Biblioteca 

* 
Coordenador 

de D.T. 
3ºCiclo 

 
Assegurar o 

enquadramento 
dos jovens nas 

iniciativas 
 

 
Todo o 

concelho e 
jovens de todo 

o concelho 

             
 

Grupo  
Voluntário 

CS 

 
 

CS/Agrupa
mento 

EB 2,3/S 

 
* 

Coordenador 
de Biblioteca 

* 
Coordenador 

de D.T. 
3ºCiclo 

 
 

 
SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 

2007/2008 

2007/2008 

2007/2008 
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2. EIXO: Socialização e Educação para todos 
3. OBJECTIVO GERAL: Reduzir a taxa de Analfabetismo   
1. OBJECTVO ESPECIFICO: Mobilizar os Adultos sem escolaridade especialmente, os que têm filhos em escolaridade 

 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

Sinalização dos 
pais 
analfabetos ou 
pouco 
escolarizados 

Todos os pais 
de alunos que 
frequentam os 
diferentes 
graus de 
ensino 
 
 

S O N D J F M A M J    
Educadores 
Professores 
Alunos 

 
 
 
Não se 
justifica 

Agrupamento 
EB 2,3/S 

 
 
 
 
Elementos 
CE 
Coordenador 
do Ensino 
Recorrente 
 

Contacto 
directo com os 
casos 
sinalizados 
para avaliar 
acerca da 
viabilidade de 
investimento 
escolar 

Pessoas 
sinalizadas 

            Elementos CE 
Assistente 
Social 
CMA 

 
 
 
Transportes 
da CMA 

Agrupamento 
EB 2,3/S 

Propor 
soluções de 
escolarização 
aos casos 
seleccionados 

Alfabetizar as 
pessoas 
sinalizadas 
com condições 
para 
aprendizagem 
 

           
 

 Elementos do 
conselho 
executivo 

 
Programas de 
financiamento 
na área da 
educação 

C. Concelhia 
do Ensino 
Recorrente 

 
 
Coordenador 
do Ensino 
Recorrente 

 
SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 

2. EIXO: Socialização e Educação para todos           
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4. OBJECTIVO GERAL: Aumentar o nível de formação ereciclagem da população adulta   
1. OBJECTVO ESPECIFICO: Promover iniciativas p/ aquisição e desenvolvim ento de com petências parentais e S ociais (TIC ’S ) 

 
Actividades Incidência 

(territorial 
e grupos 

alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
Criação de Cursos do 

2º Ciclo (Ensino 
Recorrente) 

 
 

Todo o 
Concelho 

S O N D J F M A M J J A  
 
Pessoal docente  

Os necessários 
para a 

implementação 
do curso 

 
Coordenação 
concelhia do 

Ensino Recorrente 

 
Coordenador 
Concelhio E. 
Recorrente 

Criação de Cursos do 
3º Ciclo por unidades 

capitalizáveis 

 
Todo o 

Concelho 
Adultos c/ o 

6º ano 

             
Pessoal não 

docente 

 
Os necessários 
escolhidos pela 

escola 

 
E.B. 2,3/S 

Assessor do C. 
executivo 
Cursos 

Nocturnos 

Manter e 
desenvolver os 

Cursos de Educação 
Extra-Escolar 

 
 

Todo o 
Concelho 

 

             
 

Pessoal docente 
e não docente 

 
Os necessários 

para a 
implementação 

do curso 

 
Coordenação 
concelhia do 

Ensino Recorrente 
 

 
Coordenador 
Concelhio E. 
Recorrente 

Desenvolver 
iniciativas de 

formação p/ pais (c/ 
apoio dos alunos): 
- Nas competências 
parentais e sociais 

- Na iniciação às TIC 

 
 
 
 

Pais e alunos 
de todo o 
Concelho 

             
 
 
 

Docentes 
 

 
 

Pagamento do 
formador  

 

Estabelecimentos 
de ensino em 
coordenação com 
as juntas de 
freguesia e 
coordenação 
ensino recorrente 

 
 

Coordenador 
Concelhio 

E. Recorrente 

Apoiar acções 
educativas e 
formativas 

 
Todo o 

concelho 

            Docente e não 
docente 

De acordo com 
as 

disponibilidades 
das instituições 

envolvidas 

Coordenação 
concelhia do 
Ensino Recorrente 

 
Coordenador 
concelhio E. 
Recorrente 

 
 

 
2. EIXO: Socialização e Educação para Todos        SET/OUT 06 _______ SET/OUT 07 
5. OBJECTIVO GERAL: Aumentar o nível de formação     
2. OBJECTVO ESPECIFICO: Intensificar a Certificação de Competências 

2007/2008 

2007 a 2009 

2007 a 2009 

2007 a 2009 

2007/2008 
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Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
Divulgar as 

possibilidades 
oferecidas pelos 

C R V C ’S  

 
Toda a 

população 
concelhia com 
os requisitos 
necessários 

 

S O N D J F M A M J J A  
Pessoal 

Docente  e 
não docente 
E.B. 2,3/S 

 
 
 
 
 

E.B. 2,3/S 
 

 
 

Escola 
E.B. 2,3/S 

 
 

C. Executivo. 

 
Sinalização de 

casos adequados 
e 

encaminhamento 

 
Toda a 

população 
concelhia com 
os requisitos 
necessários 

 

             
 

Equipa 
própria  

 
Juntas 

Freguesia 
Escolas e 
Equipa 

 

 
 

Equipa 
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3. EIXO: Empregabilidade            
1. OBJECTIVO GERAL: Adequar a F.P. às Tendências de Evolução do Mercado de Trabalho 
1. OBJECTVO ESPECIFICO: Estudar as Tendências do Mercado de Trabalho 

 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsáv

el 
Realizar um 
Diagnóstico 
Aprofundado 

sobre 
Necessidades 

de Qualificação 
e Emprego 

 

 
 

Todo o 
concelho 
Toda a 

população 

S O N D J F M A M J J A  
 

Técnicos da 
ESDIME 

 

 
Programas de 

apoio para 
financiamento 

 
 

ESDIME 
 

 
 

Responsável 
pela área da 

formação 
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3. EIXO: Empregabilidade                            
1. OBJECTIVO GERAL: Adequar a F.P. às Tendências de Evolução do Mercado de Trabalho 
2. OBJECTVO ESPECIFICO: Dinamizar Acções de Qualificação Profissional 
 
 

 
Actividades Incidência 

(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 

Programa de 
Formação 

Contínua para 
Activos das 
Respostas 

Sociais 
 
 
 

 
Funcionários 

das IPSS, com 
respostas 

sociais 

         
 
 

    
Técnicos das 

entidades com 
intervenção na 

área social 

Programas de 
apoio para 

financiamento 
do Q.R.E. e 

outros 

 
 

CERCICOA 

 
Presidente 
da Direcção 
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3. EIXO: Empregabilidade                    

2007/2009 
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2. OBJECTIVO GERAL: Aumentar a Empregabilidade nos Grupos Sociais mais Vulneráveis 
1. OBJECTVO ESPECIFICO: Promover Acções para Aumentar e Diversificar as Competências para o Desenvolvimento de Actividades 
Geradoras de Emprego 
 

 
Actividades Incidência 

(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 
 

Acções de 
sensibilização para 
as artes e ofícios 

tradicionais 

Todo o concelho 
Pessoas em 
situação de 

vulnerabilidade 
social, 

desemprego, 
emprego precário 
(PO C ’s, etc.) em  
especial jovens e 

mulheres 

S O N D J F M A M J J A Técnica 
emprego 

Técnicos C.M.A. 
Técnicos 

Segurança 
Social 

Técnicos 
Esdime 

 
 

Recursos das 
Instituições e 

eventuais 
programas de 

apoio 

 
 
 

C.M.A. 
e ESDIME 

 
Técnicos da 
Câmara e 

Técnicos da 
Esdime 

 
 

Sessões de 
esclarecimento 

sobre programas 
de apoio à criação 
de emprego e ao 

empreendedorismo 

Todo o concelho 
Pessoas em 
situação de 

vulnerabilidade 
social, 

desemprego, 
emprego precário 
(PO C ’s, etc.) em  
especial jovens e 

mulheres 

            Técnica 
emprego 

Técnicos C.M.A. 
Técnicos 

Segurança 
Social 

Técnicos 
Esdime 

 
 

Recursos das 
Instituições e 

eventuais 
programas de 

apoio 

 
 
 
 

C. Emprego 

 
 
 

Técnico 
Superior de 
Emprego 
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3. EIXO: Empregabilidade              
2. OBJECTIVO GERAL: Aumentar a Empregabilidade nos Grupos Sociais mais Vulneráveis 
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2. OBJECTVO ESPECIFICO: Desenvolver Experiências Inovadoras Geradoras de Emprego 
 

Actividades Incidência 
(territorial e 
grupos alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organizaç
ão 

responsáv
el 

Pessoa 
responsável 

 
 

Sensibilização 
dos produtores 
locais para o 

associativismo 

 
 
 

Todo o 
concelho 

Produtores 
locais 

S O N D J F M A M J J A  
 
Técnicos da 

ESDIME 
T. Emprego 
Técnicos da 

C.M.A. 

 
 

Recursos das 
instituições e 

eventuais 
programas de 

apoio 

 
 

 
ESDIME 

 

 
 
 

Técnica da 
Instituição 
(ESDIME) 

 
Sessões de 

informação e 
esclarecimento 

sobre 
programas de 
apoio à criação 
de actividades 
económicas 

 
Todo o 

concelho; 
Empresários, 

já 
estabelecidos
Associações, 

IPSS, 
entidades que 

participem 
nas 

actividades 
económicas 

             
Técnicos da 

ESDIME 
T. Sup. 

Emprego 
Técnicos da 

C.M.A. 

 
 
Recursos das 
instituições e 

eventuais 
programas  

 
 

C. Emprego 
C.M.A. 
ESDIME 

 
 

 
1 

responsável 
de cada uma 
das entidades 

 
Implementação 

do FAME no 
concelho 

 
Todo o 

concelho 
Pequenos 

empresários 

             
Técnicos da 

C.M.A. 

 
--- 

 
C.M.A. 

 

 
Presidente da 

Câmara 
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4. EIXO: Recursos e Dispositivos para o Desenvolvimento Social 
1. OBJECTIVO GERAL: Criar e desenvolver dispositivos operacionais para o pleno funcionamento das parcerias da rede social 
1. OBJECTIVO ESPECIFICO: Criar e agilizar sistemas de partilha regular  de informação na comunidade de parceiros e na 
comunidade em geral 

 
 

Actividades Incidência 
(territorial 
e grupos 

alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
 

Criar e 
dinamizar 
um site 

 
 

Todo o 
Concelho 

S O N D J F M A M J J A Web 
Designer 

Formandos 
e 

formadores 
do curso de 
formação 

ADI 

 
Computador 

Software 

 
NE da Rede 

Social 

 
Núcleo 

executivo da 
Rede Social 

 
Elaboração e 
difusão de 

publicações e 
documentos 

 
 

Todo o 
Concelho 

 
 
 

             
 

Coordenador 
da Rede 
Social 

  
 

Recursos da 
Rede 

 
 

C.M.A. 

 
 

núcleo 
executivo da 
Rede Social 
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4. EIXO: Recursos e Dispositivos para o Desenvolvimento Social 
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1. OBJECTIVO GERAL: Criar e desenvolver dispositivos operacionais para o pleno funcionamento das parcerias da rede social 
2. OBJECTIVO ESPECIFICO: Assegurar a manutenção de dispositivos de diagnóstico contínuo compatível com as necessidades do 
PDS e dos restantes instrumentos estratégicos do concelho 

 
 
 

Actividades Incidência 
(territorial 
e grupos 

alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

Configuração de 
um sistema de 
informação local 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todo o Concelho 
 
 
 

 

S O N D J F M A M J J A *Gabinete de 
Acção Social 
(C.M.A.) 
*Núcleo 
executivo da 
RS 

Computador 
Software 

Câmara 
Municipal de 
Almodôvar 

Núcleo 
executivo da 
Rede Social 

Criação, 
Dinamização e 
Actualização de 
uma base de 
dados 

            *Gabinete de 
Acção Social 
*Núcleo 
executivo da 
Rede Social 

Computador 
Software 

Câmara 
Municipal de 
Almodôvar 

Núcleo 
executivo da 
Rede Social 

Criação de um 
Centro de 
Recursos (fundo 
bibliográfico e 
documental) p/ 
a rede social 

            *Gabinete da 
Acção Social da 
C.M.A. 
*Núcleo 
executivo da 
Rede Social 

 
 

----- 

Câmara 
Municipal de 
Almodôvar 

Núcleo 
executivo da 
Rede Social 

 
 
Organização de 
grupo de 
trabalho 
trimestral 
 

            *Representante 
de cada uma 
das entidades 
parceiras 

Computador 
Software 
Internet 
Correios 

Câmara 
Municipal de 
Almodôvar 

Núcleo 
executivo da 
Rede Social 
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4. EIXO: Recursos e Dispositivos para o Desenvolvimento Social 
1. OBJECTIVO GERAL: Criar e desenvolver dispositivos operacionais para o pleno funcionamento das parcerias da rede social 
3. OBJECTIVO ESPECIFICO: Monitorizar e avaliar a execução e as reformulações do PDS 
 
 

Actividades Incidência 
(territorial 
e grupos 

alvo) 

Calendário Recursos 
Humanos 

Recursos 
Materiais 

Organização 
responsável 

Pessoa 
responsável 

 
Configuração 
de um 
dispositivo de 
monitorização 
e avaliação 
do PDS 
 
 

 
Todo o 

Concelho 
 

S O N D J F M A M J J A  
Núcleo 

executivo 
da Rede 
Social 

 
Sistema de 
avaliação e 

gestão 

 
Câmara 

Municipal de 
Almodôvar 

 
 
 
 
 
 

Núcleo 
Executivo da 
Rede Social 

 
Dinamização 
dos processos 
de análise e 
discussão da 
informação 
 
 
 

 
Todo o 

Concelho 
 

            Núcleo 
executivo 
da Rede 
Social 

 
Não são 

necessários 

 
Câmara 

Municipal de 
Almodôvar 

 
 
 


