Didrio da Republica, 2. série— N.° 143 — 26 de Julho de 2010

Despacho (extracto) n.° 12032/2010

Por despacho de 02 de Margo de 2010, da Vogal Executiva do
Conselho Directivo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, IP, foi autorizada a prorrogagdo da mobilidade interna da
Dr.* Maria Helena Duarte Félix da Silva Caio, do mapa de pessoal do
Laboratério Nacional de Engenharia Veterindria, até 31 de Dezembro
de 2010, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro,
para exercer fungdes nesta Institui¢do. (Isento de fiscalizag¢@o prévia do
Tribunal de Contas).

Data: 20 de Julho de 2010.
Nome: Isabel Paixdo.
Cargo: Conselho de Administragdo, Vogal Executiva.
203506047

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 14709/2010

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Hospi-
tal Distrital de Agueda em 14/4/2010, faz-se publica nos termos do n.° 6
do artigo 36.° Da portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro a lista unitaria de
classificagao final do procedimento concursal comum de recrutamento
de 2 assistentes operacionais, aberto por aviso publicado no DR, 2.* 28
de 10/2/2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Fernanda Maria Ferreira de Matos Coutinho — 15.30 valores
Emilia Ferreira Teixeira — 14.50 valores
Maria da Graga Rodrigues Varela da Fonseca — 13.40 valores

A presente lista sera afixada no placar do Servigo de Recursos Hu-
manos e ficard também disponivel na respectiva pagina electrénica da
Instituigdo (www.hdagueda.min-saude.pt)

Agueda, 19 de Julho de 2010. — A Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Ana Lucia Castro.
203503755

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 14710/2010

1 — Nos termos do disposto no n.” 3 e 4 do artigo 6.°, dosn.”* 1 e 3 do
artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pa-
blico que, por meu despacho de 24 de Maio de 2010 se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigao de relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de 12 postos de trabalho da Carreira técnica superior — Area de Psico-
logia previstos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP.

2 — Por despachos do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
sob on.° 14/2010/SEAP, de 10 de Janeiro de 2010, e sob o n.° 1335/2009/
SEAP, de 12 de Outubro de 2009 e por despachos do Ministro de Estado
e das Finangas, sob o n.° 39/10/MEF, de 03 de Fevereiro de 2010, e sob
o n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer
favoravel, a titulo excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicag@o de procedimento concur-
sal para constituigdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Candidatos com deficiéncia: Nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de 1 (um) lugar
para candidatos que possuam deficiéncia, desde que possam exercer,
sem limitagdes funcionais, a actividade posta a concurso
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6 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

7 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Prestar apoio técnico as
unidades especializadas; promover estudos de ambito regional, em
articulagdo com os servicos; assegurar as relagdes com o exterior, fa-
milias e institui¢des socioprofissionais; acompanhamento e reinser¢ao
socioprofissional dos utentes.

9 — Remuneragao: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da carreira ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

10 — Local de trabalho: Area geografica de intervengdo da Dele-
gacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, IP.

11 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagio juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel, ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

12 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admi-
tidos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

13 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso: Os candidatos
deverdo possuir, sob pena de exclusao, licenciatura em Psicologia.

14 — Condigdes Preferenciais: Sera condigdo de preferéncia a ex-
periéncia profissional confirmada na drea das dependéncias, no &mbito
das Areas de Missdo do IDT, IP. e das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a que se candidata; Nos termos do artigo 99.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, o trabalhador contratado
a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal
de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90
dias apos a cessagdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho
com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia,
na lista de ordenag@o final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificagéo.

15 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita este procedimento.

16 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, em formulario proprio, no cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulério encontra-se
disponivel no endereco www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, IP, solicitando a sua admissdo ao procedi-
mento concursal, mencionando o niamero do Aviso de Abertura do
Diario da Republica, via correio registado, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 6 do presente aviso, para Av. Columbano Bordalo
Pinheiro n.° 87 — 3.° 1070-062 Lisboa, ou entregue pessoalmente, no
mesmo local, das 09.00h as 12:30h e das 14:30h as 16:30h, dentro do
mesmo prazo.

17 — Documentos: Juntamente com o formulario, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, em 3 exemplares;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fun¢des, onde conste, de forma inequivoca, qual a relagdo juridica
de emprego publico detida, quando tal se aplique;

d) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve, quando
se aplique;
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e) Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da durago
do seu exercicio.

f) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

18 — As falsas declaracdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdao punidas nos termos da lei penal, e constituem infraccao
disciplinar.

19 — Métodos de selecgdo: Este procedimento concursal comum ¢
urgente, devido a necessidade de repor os recursos humanos indispensa-
veis, sob pena de comprometer o funcionamento do servigo, pelo que, de
acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° e do n.° 2 do artigo 6.° da
LVCR, os candidatos realizardo um tnico método de selecca@o obrigatorio
que sera a Avaliagao Curricular e um método de selec¢ao complementar,
que sera a Entrevista Profissional de Selecgdo (n.*1 e 2 do artigo 6.° ¢
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009).

19.1 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecgao aplicavel.

19.2 — Os parametros de avaliagcdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final constam de actas de reunido do jiri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19.3 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 1 do
artigo 8.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o niimero
seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a aplicagdo do
método de selecgdo complementar a todo o universo de candidatos, a
Entrevista Profissional de Selecc@o sera aplicada a uma tranche que
corresponde a 4 vezes o numero de lugares sujeitos a procedimento
concursal.

Os candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Selec¢do (método
complementar) serdo indicados por ordem decrescente da classificacdo
na avalia¢do curricular, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional.

20 — Composigdo do jari:

Presidente: Dr. Manuel Alfredo Carvalho Soares, técnico superior.

Vogais efectivos: Dra. Maria Cristina Nunes Claudio Maneta, asses-
sora da carreira técnica superior de satide — area da psicologia clinica,
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dra. Zita Maria da Nazaré Silva Calhau, assistente principal da carreira
técnica superior de saude — area de psicologia clinica.

Vogais suplentes: Dra. Fernanda Isabel Amaral de Brum Prezado
Santos ¢ Melo da Bernarda, assessora da carreira técnica superior de
saude — area de psicologia clinica.

Dra. Ana Couret Pereira Branco Ferrdo, assistente principal da carreira
técnica superior de saude — area da psicologia clinica.

21 — Publicitaggo:

21.1 — Alista dos resultados obtidos no primeiro método de seleccao
¢ publicitada na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, IP e afixada na DRLVT, na morada indicada no ponto 16.

21.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ publicitada
na 2.% série do Didrio da Republica, na pagina electronica do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP e afixada na DRLVT, na morada
indicada no ponto 16.

21.3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia, IP e em jornal de expansdo nacional, ap6s a publicitacido
no Didrio da Republica.

12 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., Jodo Castel-Branco
Gouldo.

203502312

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagdo n.° 1305/2010

Nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 220/2007,
de 29 de Maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na
redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e no uso da faculdade conferida pelo Despacho do Ministério da Saude
n.° 9469/2010, de 12 de Maio, publicado no DR, 2. série, n.° 108, de
4 de Junho, o Conselho Directivo do Instituto Nacional de Emergéncia
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Médica, 1. P. (INEM, L. P.), delibera delegar e subdelegar em cada um
dos seus membros, e para as areas e ou servigos da sua responsabili-
dade, a pratica dos actos necessarios ao exercicio de poderes de decisao
pertencentes ao conselho directivo.

1 — Para efeitos do disposto na presente deliberag@o, foram distri-
buidas as seguintes areas de responsabilidade:

1.1 — Ao Presidente, coronel-médico Abilio Anténio Ferreira Go-
mes, a area médica, da formagdo técnica em emergéncia médica e da
comunicagio ¢ imagem.

1.2 — Ao Vogal licenciado Altino Armelim Sa de Almeida, as areas
do planeamento e controlo de gestdo, dos recursos humanos, juridica,
administrativa e financeira, dos transportes ¢ da qualidade e auditoria.

1.3 — Ao Vogal licenciado José Pedro Lopes, as areas das telecomu-
nicagdes e informatica.

2 — O Presidente do Conselho Directivo, além da coordenacao directa
das areas acima referidas, assegura a coordenacdo geral, as relagdes
com o Governo e com entidades no ambito internacional, para além
das responsabilidades que lhe sdo especificamente atribuidas por lei no
dominio do planeamento civil de emergéncia.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho
Directivo ¢ substituido pelo Vogal licenciado Altino Sa de Almeida.

4 — No Presidente do Conselho Directivo, coronel-médico Abilio
Antonio Ferreira Gomes, fica delegada a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

4.1 — Superintender a actividade dos responsaveis dos servigos das
areas que lhe foram atribuidas, podendo revogar, modificar e suspender
por iniciativa propria as decisdes por eles tomadas;

4.2 — Assinar, com a possibilidade de subdelegag@o, a correspon-
déncia com o exterior, em representacao institucional do INEM, I. P.,
designadamente a que ¢ dirigida aos gabinetes dos membros do Go-
verno, outros organismos da Administragdo Publica e organizagdes
internacionais;

4.3 — Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendi-
mento publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 196/96, de 31 de Outubro;

4.4 — Apreciar e decidir sobre recursos cuja decisao seja da compe-
téncia do Conselho Directivo;

4.5 — Autorizar a prestagao e o pagamento do trabalho extraordinario,
nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, para além dos limites fixados no n.° 1 da citada disposico
legal e com a observancia do limite imposto pelo corpo do n.° 2;

4.6 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias de
descanso semanal, de descanso complementar e de feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

4.7 — Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes tran-
sitorias em Macau, bem como autorizar o regresso a actividade, nos
termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril;

4.8 — Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores dos
servicos em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cur-
sos de formag@o ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do territorio nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga
portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitario,
do Conselho da Europa e da Organizagdo Mundial da Saude, nos termos
da legislagdo aplicavel e com observancia do disposto no Despacho
n.° 867/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 14 de Janeiro de 2002;

4.9 — Autorizar deslocagdes e transporte por avido, em servigo, € a
titulo excepcional devidamente fundamentado, em territorio nacional,
nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, e
pagamento de abonos, antecipados ou ndo, nos termos da legislagdo em
vigor e no respeito pelas orientagdes definidas na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 51/2006, de 13 de Abril.

4.10 — Autorizar a condugao de viaturas oficiais em servigo por parte
dos trabalhadores, sendo aquela autorizagéo conferida caso a caso, me-
diante adequada fundamentacdo, de acordo com o regime previsto nos
n.”1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99, de 17 de Novembro;

4.11 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢des de bens e servigos
e a celebragdo de contrato escrito, até ao montante atribuido aos orgéos
maximos dos servi¢cos com autonomia administrativa e financeira;

4.12 — Decidir a escolha e aprovar o tipo de procedimento de for-
magao de contratos, nos termos do disposto no artigo 38.° do Codigo
dos Contratos Publicos;

4.13 — Designar os juris ¢ delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao previsto
na Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro;

4.14 — Conceder adiantamentos a empreiteiros ¢ a fornecedores de
bens e servigos de preco de valor igual ou superior a (euro) 100 000,
desde que respeitados os condicionalismos previstos nos n.” 1 e 2 do





